
（別紙３）

～ 2025年　3月　10日

（対象者数） 25 （回答者数） 24

～ 2025年　3月　11日

（対象者数） 8 （回答者数） 8

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

一人用のテーブルを準備するなど、一人でも活動がしやすい

環境を整備する。

2

活動の幅を広げるために職員間での情報の共有、交換を今以

上に積極的に行いたい。

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

午後の送迎後の時間やオンライン研修などの機会を増やす。

2

3

環境整備への工夫 利用定員や利用状況に合わせ、パーテーションやカームダウン

ルームを活用するなど、こどもが活動しやすい環境づくりに努

めている。

職員間の情報共有と連携 朝礼・支援会議での意見交換を通じ、職員間で情報共有や振り

返りを行い、支援の改善に繋げている。

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

研修機会の確保 研修の機会はあるものの、時間的に参加できる機会が少ない。

2025年　3月　6日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
2025年　3月　14日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名 リトルジェム

○保護者評価実施期間
2025年　2月　27日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表公表


